לכל בוגרי המכינה היקרים שלום:
החל מחודש זה בעזרת ה' נתחיל בנוהג חדש , כך שבכל חודש ישלח אליכם עלון אינטרנטי זה בתחילת כל חודש .
מה בעלון : תמונות מהווי המכינה , וסקירה חודשית של הדברים שנעשו במכינה במשך החודש האחרון.
תמונות נוסטלגיה של מחזורים שונים (חפשו את עצמכם צעירים ויפים) ,
כתבות שונות בנושאי לימודים ותעסוקה , מידע אודות קורסים מקצועיים באזור מגוריכם ועוד.
לכל שאלה המתעוררת אצלכם בעקבות מה שקראתם, או בכל עניין שאתם צריכים עזרה, הכוונה , מלגות לימודים , מציאת עבודה , או בכל בעיה כל שהיא הנוגעת לחייכם , נשמח לעמוד לרשותכם , ולעזור לכם . 
בברכת חודש טוב, והרבה שמחה והצלחה .
אמיר שכנר רכז בוגרים
נייד 0503138027                                                               
דבר העורך:


לבוגרי המכינה שלום:

*לכל מי שיש לו כתובת מייל שחסרה ברשימת המיילים , השייכת לאחד מבוגרי המכינה , נשמח אם ישלח לנו אותה לכתובת המייל הזו.

*לכל מי שיש ברשותו תמונות , מתקופת המכינה, ומעוניין לשתף את שאר החבר'ה גם הוא מוזמן לשלוח , ותמונותיו יפורסמו בהמשך.

*עלון זה הוא הראשון בסדרה, אם למשהו יש רעיונות לשיפור, נשמח לשמוע ולהתחדש.

*למי שיש רצון לכתוב מאמר על נושא כלשהוא(תוכניות לימודים, טיולים בעולם, סיפורים מזמן המכינה, וכדומה) מוזמן לעשות את זה כאן , ואנו נפרסם זאת.

*אנו מחפשים שם לעלון נשמח לרעיונות טובים ויצירתיים. וכן בוגרים שמוכנים לכתוב מדור חודשי בענייני ספורט, תרבות\בלויים.
בברכה 

עורכי העלון: חמי ליברמן                                                                 אמיר שכנר
מחזור ד', תוכנית בוגרים.                                                                 רכז בוגרים
פינת הנוסטלגיה:
 חפשו את עצמכם צעירים ויפים (ללא כרס וקרחת).[image: image12.jpg]
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הפגנה  בקריית מלאכי
בשבוע החולף היינו עדים לפרשיות כואבות של דחייה וניכור כלפי קהילת יוצאי אתיופיה.
מהדורת החדשות של ערוץ 2 חשפה תופעה קשה: תושבי שכונה שלמה בקרית מלאכי אינם מוכנים שבני העדה האתיופית יגורו לידם, והגדילו לעשות כשהתארגנו וחתמו על הסכם מול ועד השכונה בו התחייבו לא להשכיר או למכור להם דירות.

לאחר צפייה בחדשות, החלו דיונים סוערים במכינה. אייל אלדר, מנהל המכינה, כינס את החניכים וערך עמם דיון נוקב בנושא. החניכים נדרשו לשאלות קשות: ממה זה מונע, מיהם האשמים המרכזיים, האם גם להם יש חלק בסטריאוטיפ השלילי שהתפתח סביב בני העדה, כיצד הם היו נוהגים לו היו החברה הקולטת והשאלה החשובה ביותר - מה ניתן לעשות? כיצד מנתבים את הכוחות והרצון למחות לבניה והידברות.

ביום המחרת, לאחר ערב ארוך של שיחות, הוחלט על יציאה משותפת לקריית מלאכי על מנת להיות עם התושבים. גם בוגרי המכינה הוזמנו ורבים מהם חברו לחניכים. תושבי קריית מלאכי התרגשו מאד למראה המכינה ואט-אט עשרות בני נוער ומבוגרים החלו להצטרף למאבק. החניכים והתושבים התארגנו במעגלי לימוד והידברות. החניכים הנחו את המעגלים ושאלו את התושבים את אותן שאלות שאתן הם התמודדו בליל אמש. החוויה החזקה ביותר הייתה שיש לכולם הזדמנות להידברות אמיתית.

המחאה הסתכמה בהתאספות ספונטנית שבה המתאספים שיתפו את כולם בהרגשות ובתובנות שלהם.
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המלצה לטיול:           עין אמפי

בכל חודש ניתן לכם המלצה על מקום יפה עם מסלול קצר(בד"

	


	

	

	נביעה ובריכה עגולה מסלעי בזלת דמוית אמפי קטנטן. הבריכה יפהפייה ומומלצת. המקום שקט ומוסתר. מסביב – גבול כ עם מים) לטיול , מתאים גם לעצלנים!שדות מוקשים. נא להיזהר. 
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איך להגיע?
מצומת בית המכס נוסעים דרומה על כביש 888 לכיוון חד נס כ 1.3 קילומטר עד פניה שמאלה לכביש משובש. פונים שמאלה. נוסעים על הכביש דרומית מזרחית כ 1 קילומטר מעט לפני עיקול חד מאד של הכביש המשובש שמאלה. מצד שמאל גדר בקר עם מעבר זוויתי לבני אדם. כאן משאירים את הרכב. נכנסים רגלית שמאלה לתוך שטח הבקר. השביל ברור ועולה למעלה לכיוון קבוצת איקליפטוסים כמה מאות מטרים. השביל נכנס בהמשך לערוץ קטנטן משוע אבני בזלת. זהירות! לא להיכנס לשדות המוקשים. 


עונה מועדפת: ברור שבימי הקיץ הלוהטים. אבל, מומלץ בכל השנה.
טיפים: יש הרבה צל, ויש הרבה מקום מסביב. 
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 מכללת טק-קריירה

טק-קריירה, פרויקט הכשרת ההייטק של צעירים בני הקהילה האתיופית נמצא בשלבי צמיחה. היום: פחות מ- 20 מבני הקהילה משולבים בתעשייה, שישראל נחשבת בה למעצמה אנושית וטכנולוגית. היעד: עד שנת 2012 כ- 1000 בני הקהילה עמוק בתוך התעשייה. אשר אליאס, יוזם ומנהל הפרויקט וניצן אסייס, מהסטודנטים המשתתפים בו, מספרים על הדרך ועל השיטה. 

מטרת הפרויקט היא לסייע ולתת הזדמנות לצעירים וצעירות יוצאי אתיופיה להשתלב בתעשיית ההייטק", מספר אליאס, "לכל מחזור אנחנו מקבלים 16 חבר'ה עם מעט ידע בהכרת המחשב וללא רקע קודם בתכנות. כבר משלב הכניסה אנחנו מכשירים אותם לאחד המקצועות המתגמלים ביותר במשק הישראלי". לדברי אליאס: "הלימודים נעשים בתנאי פנימייה במטרה לנטרל את ההפרעות במסגרת הביתית ולעמוד בקצב האינטנסיבי". 

 
היום, כתוצאה של שיתופי פעולה עם חברות הייטק, אליאס שוקד על פתיחת מסלולים נוספים שיכשירו את התלמידים במסלולים קצרים יותר לתפקידים מוגדרים בהתאם לצרכי החברות. "אין שום סיבה שקהילה שנמצאת ברמה כלכלית נמוכה לא תשתמש במקצוע ההייטק כדי לצאת ממעגל העוני", אומר אליאס שמגדיר את הלימודים כ'מפלט מהעשירון התחתון'. "אנחנו מראים לציבור בארץ שאם נותנים הזדמנות לבני הקהילה, יש תוצאות. מאידך, בני הקהילה לומדים שכשלוקחים אחריות על העתיד ומוכנים להתאמץ ולהשקיע – השמיים הם הגבול". החזון של אליאס כולל גם הצמחת מנהיגות קרייריסטית צעירה שתוביל את הקהילה קדימה, ולדבריו: "אני מקווה שבעקבות ההשתלבות וההצלחה של הצעירים בסטנדרטים ישראליים, הם יקדמו אחרים".

אליאס מספר שהפרויקט כולל גם הכשרה מעשית בתכנות אינטרנט ובבניית אתרים. בין הפרויקטים שהסטודנטים לוקחים בהם חלק: פיתוח מערכת ניהול משרד ואתר אינטרנט לשגרירות אתיופיה בישראל, בניית אתר אינטרנט לנציגות הארגונים של קהילת יוצאי אתיופיה, פיתוח מערכת לניהול מלגות לקרן חנן עינור ועוד. על השמה במשרות מתאימות לאחר ההכשרה אומר אליאס: "לשמחתי יש לנו הרבה שיתופי פעולה עם הממסד ועם חברות הייטק שמסייעות. למשל צ'ק פוינט ואינטל. בנק דיסקונט הכניס לתקן שני בוגרים של טק-קריירה, בזכות ולא בחסד. נתנו להם הזדמנות להוכיח את עצמם והם עשו זאת".

לומדים בקצב
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הקורס מתחיל בלימוד בסיסי ביותר של הכרת המחשב ושימוש באפליקציות הפשוטות ביותר - החל במערכת הקבצים ועבודה עם סוגי קבצים שונים, דרך בניית אתרים, הכרת שפות פיתוח, עבודה מול מאגרי מידע ענקיים והרשימה עוד ארוכה. במשך הקורס אנחנו זוכים לעבוד בשיתוף עם חברות גדולות ומוכרות כמו אינטל, מיקרוסופט, בנק דיסקונט, קואליטסט, מכללת ג'ון ברייס ועוד...

 

קצב הלימוד בקורס הוא אינטנסיבי במלוא מובן המילה, בגלל העובדה שהקורס נמשך רק 14 חודשים.
כדי להספיק ללמוד את הנושאים השונים והרבים כל כך שקיימים בקורס, אנחנו לומדים מסביב לשעון בעזרת המרצים שנמצאים איתנו עד שעות אחר הצהריים וגם אחרי שהם הולכים, אנחנו ממשיכים ללמוד בעזרת האינטרנט עד השעות הקטנות של הלילה. ה מרצים בקורס, כולל המנהל שלנו אשר אליאס, זמינים עבורנו בכל שאלה ובעיה שאנחנו נתקלים בה, כמעט בכל שעה.[image: image10.jpg]il




 
קורס פסיכומטרי לבוגרי המכינה מלווה במלגת קיום

נפתח קורס חדש לפסיכומטרי בן 4 חודשים בשיתוף "עולים ביחד", מכון פויירשטיין "וימין אורד".

במהלך הקורס שנעשה בתנאי פנימייה (כל חניך בקורס מקבל מגורים ותנאי מחייה מלאים בכפר הנוער ימין אורד בכרמל),

*חניכה אישית לכל תלמיד בקורס.

*מלגת קיום במהלך הקורס.

*הקורס הוא בחינם אין צורך בתשלום .

*מהרו להירשם מספר מקומות מוגבל

להרשמה לפנות לאמיר רכז הבוגרים במכינה:0503138027

.............................................................................................

למעוניינים להירשם "לטכניון" ללימודי הנדסה

נפתח קורס שנתי לבוגרי המכינה וימין אורד, בשיתוף הטכניון , וחברת "ביטוח ישיר".

מטרת הקורס: מכינה בלווי אישי לקראת לימודים בטכניון.

מיועד : לבעלי תעודת בגרות מלאה או כמאט מלאה (לא משנה ציונים, אין צורך בפסיכומטרי).

*חניכה אישית .

*הקורס ממומן במלואו(חינם)

*מלגת קיום במהלך המכינה(אין צורך לעבוד)

*מגורים במהלך הקורס .

מהרו להירשם מספר מקומות מוגבל להרשמה לפנות לאמיר רכז הבוגרים נייד: 0503138027

מדור לחיפוש עבודה ולימודים
במדור זה ניתן בכל חודש טיפים לחיפוש עבודה נכון ויעיל.
כמו כן בדף זה ישנם קישורים לאתרי אינטרנט טובים שמיועדים
למטרה זו.
כמו כן ישנם בדף זה קישורים לאתרים לחיפוש תחומי לימוד ומלגות.
כמו כן בעניינים אלו ניתן לפנות גם אל אמיר רכז ליווי הבוגרים.
בהצלחה!!!
עבודה
http://www.alljobs.co.il/
אתר אולג'בס זה משכלל את כל מודעות הדרושים בארץ מידי יום בכל רחבי ישראל.
http://www.drushim.co.il
פורטל דרושים לחיפוש עבודה בכל רחבי הארץ
לימודים
http://www.michlalot.co.il
אתר לחיפוש תחומי לימוד מכל המינים וכל הסוגים.
http://www.hesegim-program.org.il
מידע על מלגות מעודכן ע"פ מוצא אתני , מקצוע , מצב משפחתי ועוד, שווה להיכנס!!!
