
החממה 
האורגנית

החממה התגבשה לרעיון מתוך הבנה שתהליכי גידולם של פירות וירקות יאפשרו לחניכים 
המשתתפים בפרויקט לחוות תהליך יצירה מתחילתו ועד סופו. התהליך כולל נטילת אחריות, 

שותפות בתהליכי קבלת ההחלטות, למידה תיאורטית ומעשית של שיטת הגידול האורגני, 
בניית תכנית עסקית והתנסות מעשית בעבודה פיזית שכוללת את כל שלבי הגידול, הקטיף 

והמכירה.

תרומת התוכנית לחניכים ולצוות
חניך שקם בבוקר לשתילה מתנהג אחרת כל אותו השבוע: 

הוא מדבר על זה, בא לחממה, מתעניין מה שלום הצמחים ואיך 

הם גדלים. המדריכים מספרים שהפרויקט ממש מעסיק את 

חניכי החממה ביום יום.

התנסות החניכים בתהליך מתמשך אשר פירות בצידו.
הביקוש להנחלת הידע הנצבר בפרויקט לגורמי חוץ יוצר 

גאוות יחידה ותחושת ערך עצמי.

 טיפים למחנך בשטח
בעיקר הרבה אורך רוח - זה קל יותר אם מצליחים 

לזכור שבהרבה מקרים החניכים הם כמו 
הגידולים עצמם...

 שותפים חיצוניים לתוכנית
חב' ר.א.ן. מוצרים טריים - יזם הפרויקט )און חן(.

חב' הזרע ג'נטיקס.

תיקון הלבתיקון עולם

אתגרים עיקריים בהפעלת התוכנית
הקושי הגדול הוא כשחניכים רואים את העבודה כמובנת 

מאליה ואז יותר קשה להם לקום בבוקר ולהתמיד. 
הפתרון שמצאנו הוא לתת אחריות לחניכים על תהליכי 

העבודה השונים, האחריות מגייסת אותם.

ציטוטים
מהשטח
לא מתחילים את הבוקר  "

בלי להתלכלך קצת 

מאדמת ארץ ישראל"
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כפר הנוער קדמה

שתילה מכירת התוצרת

עובדים בחממה


